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Zahlen - Daten - Fakten 2 Hocl'!schule'Reu'tIingen
Zusammenarbeit mit Unternehmen hat eine s | o ampus

hohe Prioritat von Anfang an

Wirtschaft stand schon bei der Grindung Pate

Konigreich Wirttemberg, Stadt Reutlingen und regionale Textilwirtschaft

e grunden die ,Webschule Reutlingen®

staatliche Fachhochschule: Schrittweiser Aufbau weiterer Fachgebiete

Set 1971 (Maschinenbau, Angewandte Chemie, Betriebswirtschaft, Informatik)

Seit 2005 Umbenennung in Hochschule fur Technik, Wirtschaft, Informatik und Design

Hochschule Reutlingen - Reutlingen University
(Angewandte Chemie, ESB Business School, Informatik, Technik, Textil & Design)

Wirtschaftsvertreter und -vertreterinnen sind seit Jahrzehnten in

BiSlhietic unterschiedlichen Gremien der Hochschule eingebunden:

* Hochschulrat: wahlt gemeinsam mit dem Senat hauptamtliche
Rektoratsmitglieder

* Industriebeirat: berat Fakultaten in strategischen Fragen
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Zahlen - Daten - Fakten

Unternehmen beeinflussen bis heute den Kurs

Hochschule Reutlingen
Reutlingen University puS'

my coam

Im Hochschulrat sind folgende Mitglieder vertreten und

bestimmen die strategische Ausrichtung mit:

* Christoph Kubel - Geschaftsfuhrer Robert Bosch GmbH

e Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Bauer - Institutsleiter Fraunhofer
Institut fur Arbeitswirtschaft und Organisation

* Christian O. Erbe - Geschaftsfuhrender Gesellschafter ERBE
Elektromedizin GmbH, Prasident IHK Reutlingen

 Andreas Haffner - Mitglied des Vorstandes Personal- und
Sozialwesen & Arbeitsdirektor der Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

* Martina Koederitz - Global Industry Managing Director,
Industrial and Automotive, IBM Deutschland GmbH

* Mark Langer - CEO Hugo Boss AG

* Kerstin Wagner - Leiterin Personalgewinnung Deutsche
Bahn AG

Zahlreiche Unternehmensvertreter in Beiraten der
Fakultaten bereichern Lehre und Forschung

Unternehmen sind gefragte Partner fur:

* Projekte in der Lehre und Forschung
*  Weiterbildungsstudiengange und Seminare
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Organisation Hochschule Reutlingen

Hochschule Reutlingen
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Verwaltung

Personal

Haushalt und Finanz.
Studium und Studierende

Erweitertes Prasidium

Senatsbeauftragte

. . . v = s Beauftragte per Gesetz
Technik und Sicherheit Prasidium

Werkstatt

Gebaudemanagement Stabsstellen

Forschung /Transfer Querschnitt
Fakultaten Digitalisierung
I
O HHZ . Grindungen
@?ﬂczﬁlilechnnlngy 3 D_ D r u C k
Einrichtungen, u.a.
Hochschul- Rechen- und Reutlm.gen Re.utlmg.er Reutlingen
bibliothek Medienzentrum International Didaktik Research
O IMAT e Office Institut Institute
o WLS Studium und Lehre
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Eine Hochschule - funf Fakultaten
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3R | Hochschule Reutlingen
R Reutlingen University
Angewandte Chemie SR

ﬁ E S B Anzahl der Professor/innen: 160

BUSINESS SCHOOL Anzahl der Studierenden: ~ 6.000 aus uber 100 Nationen
4 Anzahl der Mitarbeiter/innen: ~ 400
Informatik Anzahl der Studiengange: 36 in 5 Fakultaten
.i T E C Anzahl der Gastdozenten: ~ 400
’ Technik Weitere Institutionen: Reutlingen International Office (RI0),
Reutlingen Research Institut (RRI),
Reutlinger Didaktik Institut (RDI),
T D Reutlingen Professional Education
Textil & Design (RPE / Knowledge Foundation),
Lernzentrum
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Einzigartigkeit
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Hochschule Reutlingen
Reutlingen University
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....eines eingespielten Teams aus Prasidium, Dekanaten, Gremien, Kolleginnen und
Kollegen in Zusammenarbeit mit dem MWK

Hochschule Reutlingen

Lehre Interna- Weiter- Forschung Transfer Grunder Digitali-
tionalitat bildung sierung
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Was uns auszeichnet

Dafur steht die Hochschule Reutlingen

Hochschule Reutlingen

Reutlingen Universit
g Y Pllg
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Angewandte Forschung

v Reutlingen Research Institute als zentrale Forschungseinrichtung
v Studierende werden aktiv in Forschung einbezogen

Internationalitat

v" Studierende aus mehr als 100 verschiedenen Landern, Gber 200 Partnerhochschulen
v' Moglichkeit zum Auslandssemester ist fest im Studium eingeplant

Praxisorientierung

v Betreute Praxisphasen sind fester Bestandteil des Studiums
v' Enge Kooperation mit der Wirtschaft

Hervorragende Rankings

v" Abschliisse entsprechen anerkannten Standards
v' Studiengénge belegen vordere Platze in den wichtigsten Rankings
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Was uns auszeichnet

Die Hochschule Reutlingen: ein idealer Partner
aus vielfaltigen Grunden (1/2)

Hochschule Reutlingen
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S"_a agieren weltweit” ,Das Konzept der Hochschule Reutlingen tberzeugt als ein

Wir auch! Uiber alle Bereiche des akademischen Lebens umfassendes
Modell der ,gelebten Internationalitat*."

- Prof. Dr. Joybrato Mukherjee,
Vizeprasident des DAAD

Sie Illetern ,Exzellenz statt Elite: Internationalitat in Denken und Inhalt
Qualitatsprodukte? sowie eine Ausgewogenheit von Theorie und Praxis prégen die
Wir auch! Studienphilosophie der einzelnen Fakultaten der Hochschule

Reutlingen."

- CHE-Hochschulranking, ZEIT Online 2017

Sie arbeiten an realen
Problemlosungen?
Wir auch!

,Die Studierenden der Hochschule Reutlingen Uberzeugen
durch praxisrelevantes Wissen, Flexibilitat und hohe
emotionale Kompetenz."

- Dr. Wolfgang Adrian, Bayer AG
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Was uns auszeichnet

Die Hochschule Reutlingen: ein idealer Partner
aus vielfaltigen Grunden (2/2)

Hochschule Reutlingen
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Sie arbeiten ,Die gelebte Internationalitdt an der ESB erweitert nicht nur
fachi]bergreifend” den geographischen Horizont mit Freunden, auch personlich
_ | ' wéchst man am interkulturellen Austausch mit
Wir auch! Kommilitonlnnen und Professorinnen aus vielen Landern."
- Laura Profrock,
Studentin International Management Double Degree
Sie forschen, um ,Das Robert-Bosch-Zentrum ermdéglicht einen systemischen
innovativ zu bleiben? Ansatz und eréffnet iiber ein gemeinsames Promotions-
Wir auch! programm neue Wege in der Doktorandenférderung."
- Univ.-Prof. Dr.-Ing. Dr. h. c. Wolfram Ressel,
Rektor, Universitat Stuttgart
Bei lhnen steht der ,Die Zusammenarbeit mit der Hochschule ist in jeder Hinsicht
Mensch im Mittelpunkt? hervorragend und durch Vertrauen und Offenheit gepragt. So

finden regelméafige Feedbacks zwischen Hochschule,
Studierenden und Unternehmen statt, die fur alle Beteiligten
aufSerst wertvoll sind. “

Bei uns auch!

- Torsten Kronshage,
Leiter Hochschulprogramme, IBM Deutschland GmbH
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Was uns auszeichnet

Qualitat

Ranking

Regelmafige Teilnahme an nationalen und
internationalen Rankings:

CHE Ranking (national)

Spitzengruppe in den Kategorien: Lehrangebot,
Studierbarkeit, Internationalitat, Berufs- und
Praxisbezug

U-Multirank (international):
Spitzenplatzierungen in den Kategorien
Wissenstransfer, internationale Orientierung und
regionales Engagement

Ranking Forschung

Studie des MWK Baden-Wurttemberg 2017
Platz 2 von 20

Akkreditierung

Akkreditierung aller Studiengange It.§ 30 LHG
Teilsystemakkreditierung der Fakultat ESB
Business School

Hochschule Reutlingen
Reutlingen University PMQ

IR
E
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Lehre

Qualitatssicherung durch regelmagige Evaluation
aller Lehrveranstaltungen

Weiterentwicklung der Lehrformate mit dem
Reutlinger Didaktik Institut (RDI)

Internationalitat

DAAD 2010: Internationale Hochschule Deutschland

2016 HRK Re-Audit Internationalisierung der
Hochschulen

Verantwortlich Handeln

2015 Diversity Audit , Vielfalt gestalten”
Seit 2010 Zertifikat Familiengerechte Hochschule

Ethik- und Nachhaltigkeitsprogramm
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Hochschule Reutlingen
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! F;:o
\

Was uns auszeichnet

Internationalitat

44
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Erste Double-Degree Programme in Deutschland

Die Hochschule Reutlingen ist
seit Rund 40 Jahren

von Anfang an international

. . . )
"Internationale Hochschule™: Hoher Anteil an auslandischen Studierenden (21%)

Auszeichnung des DAAD und Fokussiert auf den Austausch (Reziprozitat) von Studierenden:
des Stifterverbandes 100 Lander und Gber 200 Partner-Hochschulen im Ausland

Strategie: English-Tracks

Auslandsaufenthalte - auch von Studierenden
technischer Facher (40%)
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Was uns auszeichnet

Vernetzung

- -

Forschungspartner

HAW-Partner

Universitare Partner

Business Partner

Politische Arbeit

Hochschule Reutlingen

Reutlingen University ¢
my Campu

444

Beirate in allen Fakultaten, Forderkreise

Fraunhofer, NMI, ITV Denkendorf, u.a.

Hochschulféderation SUdWest, Hochschulregion Tubingen-Hohenheim, u.a.

Universitat Stuttgart, Universitat Tubingen, auslandische Universitaten, u.a.

Steinbeis GmbH, Knowledge-Foundation, u.a.

AGs, BW-CAR, HAW-BW-Vorstand, u.a.
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Was uns auszeichnet 2 Hochschule Reutlingen
m_mg ee Reutlingen University
Exklusivitat >3 mj COMPUS

6 Lehr- und Forschungszentren

180 internationale Universitatspartnerschaften

Enge Verzahnung / Vernetzung mit
6 Beiraten und 5 Forderkreisen auf Fakultatsebene

Reutlinger Zentrum Industrie 4.0 mit Fraunhofer /
Steinbeis-Innovationszentrum Transferplattform Industrie 4.0

Starke in der Lehre, Forschung und Grundungen
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Zusammenarbeit mit der Hochschule 2 Hochschule Reutlingen
Unsere Starken - lhre Vorteile | e e Bmpus
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‘Wie kann Ihr Dnternehmbn von elner Zusammenarbeit

Recruiting Forderung
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Zusammenarbeit mit der Hochschule

Viele Kontaktmoglichkeiten zu unseren
Studierenden erleichtern Ihr Recruiting

3R | Hochschule Reutlingen
By Reutlingen University ¢
IR ”\9 campu

—

3- bis 6-monatige Praktika und
4 bzw. 6 Monate fur Thesen

Praktika/Thesen

Einbindung von Referenten in Vorlesungen oder

Referenten ) . :
einzelne Schwerpunktprasentationen

Recruiting

Regelmafige Teilnahme ermaoglicht
(Erst-)Kontakt zu attraktiver Zielgruppe

Firmenmessen

. . Verbindet ein Hochschulstudium mit einem
Reutlinger Ausbildungsvertrag

Kooperationsmodell" sowie
Part-Time Studiengange
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Zusammenarbeit mit der Hochschule

Engere Kooperationsmodelle ermoglichen den

Hochschule Reutlingen
Reutlingen University PMQ
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direkten Wissenstransfer in Ilhr Unternehmen

—

"Shared Professor"

Stiftungsprofessuren

Forschungsauftrage

Weiterbildung

Firmenseminare

Enge personelle/inhaltliche Verknupfung durch Tatigkeit
jeweils zur Halfte im Unternehmen und an der Hochschule

z.B. als Lehr- und Forschungsverbund. Ermoglichen das
Setzen von inhaltlichen Schwerpunkten

Zusammenarbeit mit der Hochschule zur Transfer-
forschung (von der Idee zum Produkt). Schwerpunkte:
Innovation, Management, Logistik, Energie, Services
Computing, Interaktive Materialien

Premium Weiterbildung in Wachstumsfeldern, agil und
kundenorientiert. Mafdgeschneiderte Weiterbildungs-
moglichkeiten in enger Zusammenarbeit mit Unternehmen.
Berufsbegleitende Bachelor- und Masterprogramme,
Zertifikatskurse und Seminare.

Firmenseminare oder spezifische Weiterbildung in
Management und Technik
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Zusammenarbeit mit der Hochschule 3% | Hochschule Reutlingen

Unterschiedliche Fordermodelle erméglichen 33 | s
die Weiterentwicklung der Hochschule auf verschiedenen Ebenen

—

Beratung und Begleitung der Hochschule, Fakultaten
und Studiengange

Fakultatsbeirat/

Hochschulrat

e . Ermoglicht den Kontakt mit der Fakultat und den
Mitgliedschaft in Studierenden: Mitwirkung an Entscheidungen
einem Forderverein z.B. als Beirat, Teilnahme an Auswahlgesprachen und
(Campus e.V./VIMA) Firmenmessen, Kontaktmdglichkeit mit Studierenden
und Absolventen

Horsaalsponsoring, POL, Prasenz auf dem Campus

Sponsoring z.B. Messeteilnahme, Vortrage, Web-Prasenz, etc.

Forderung

Individuelle, steuerlich abzugsfahige Geld-/Sachspenden

Spenden z.B. von Maschinen, Flachen, Rdumen oder Gebauden

Ermoglichen den Kontakt zu einzelnen besonders
begabten Studierenden und Prasenz auf der
Stipendienfeier (bspw. Deutschlandstipendium)

Stipendien
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Zukunftige Ausrichtung
Zielsetzungen

Hochschule Reutlingen

Reutlingen University ¢
my Campu

444

e Ausbau und Etablierung der vorderen Platze in Rankings zu Lehre und Forschung

* Internationalisierung der Hochschule als USP beibehalten
* Wissenstransfer in die Wirtschaft
* Digitalisierung

* Existenzgrundung
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R Reutlingen University ¢

Sabina Rieger, Leitung Kooperationsmanagement
Hochschule Reutlingen, Alteburgstrafie 150, 72762 Reutlingen
www.reutlingen-university.de

T. +49 (0)7121 271-1032, F. +49 (0)7121 271-901032
sabina.rieger@reutlingen-university.de
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